ATTESTATION SUR L’HONNEUR DE L’ORGANISATEUR DE MANIFESTATION CONCERNANT LE RESPECT DE SES OBLIGATIONS EN TANT QUE DONNEUR D’ORDRE
Suivant contrat en date du …………………, la Société LILLE GRAND PALAIS a mis à disposition de la Société ………………ses locaux pour l’organisation d’une manifestation intitulée «………………………………. ». 

La Société ……………………….……, organisatrice de la manifestation ………………….. du ……………..…….., prise en la personne de son représentant légal, Madame ou Monsieur…………………….. en sa qualité de ……………………

atteste sur l’honneur et certifie que le travail réalisé à Lille Grand Palais sera effectué par des salariés employés régulièrement au regard des articles L 3243-1 à L3243-4, L 8251-1, L5221-8 et L 5221-11, L 1221-10, L 1221- 13 et L1221-15 du Code du Travail.

Les articles L 3243-1 à L 3243-4 du Code du travail sont relatifs au mode de paiement du salarié : obligation de remettre un bulletin de salaire conforme à l’article R 3243-1 du Code du Travail et de tenir un livre de paie.

Les articles L 8251-1, L 5221-8 et L5221-11 sont relatifs à l’interdiction de faire travailler un étranger non muni du titre l’autorisant à exercer une activité salariée en France.

Les articles L 1221-10, L 1221- 13 et L 1221-15 du Code du travail sont relatifs à l’obligation de faire une déclaration préalable d’embauche à l’Administration concernée et de tenir un registre des mouvements du personnel.

La Société …………………….prise en la personne de son représentant légal, Madame ou Monsieur …………………..en sa qualité de …………………….atteste sur l’honneur avoir déposé auprès de l’Administration fiscale, à la date de la présente attestation, l’ensemble des déclarations fiscales obligatoires. (et, le cas échéant, le récépissé du dépôt de déclaration auprès d’un centre de formalités des entreprises
La société…………………………..… prise en la personne de son représentant légal, Madame ou Monsieur…………………….. en sa qualité de ……………………
atteste sur l’honneur et certifie s’être assurée et qu’elle s’assurera que lors de la conclusion d’un contrat devant être effectué à Lille Grand Palais, en vue de l’exécution d’un travail, de la fourniture d’une prestation de service ou de l’accomplissement d’un acte de commerce, son cocontractant s’acquitte de ses obligations au regard des articles L 8221-3 ( inscription au RCS, répertoire des métiers et déclaration aux organismes de protection sociale ou à l’Administration fiscale) et L 8221- 5 du Code du Travail (déclaration préalable à l’embauche, délivrance de bulletins de paie et mention du nombre réel d’heures travaillées).
La Société …………….. reconnaît avoir été informée de ses obligations et s’engage à les respecter et à les faire respecter par tous ses cocontractants et/ou les sous-traitants.
Fait à…………………, le …………….
Cachet et signature de la société
Madame ou Monsieur

Qualité 
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